CLUSTER 
FORMAZIONE  OPERATORI DI PROGETTO

Le attività formative dei progetti di innovazione  CLUSTER (Coordinare e Legare le Unità di Produzione Scientifica e Tecnologica con l'Economia Regionale) e TRIALS (Technology Research and Innovation by Applications of Laser System)  sono   finalizzate a :


rifocalizzare 45  unità di personale (operanti nel contesto di attività che fanno riferimento ai progetti di innovazione CLUSTER e TRIALS), affinché siano in grado di contestualizzare prototipi e soluzioni, rinvenienti da attività di ricerca applicata, al mercato e/o a contesti aziendali specifici: Azione di rifocalizzazione personale  CLUSTER (40  ricercatori di Tecnopolis) e TRIALS (5 ricercatori del Centro Laser di Valenzano);

costituire un primo gruppo di 21 professionisti neo laureati in discipline tecniche ed economiche, in grado di interfacciare in modo attivo i bisogni d'innovazione dell'impresa le soluzioni tecnologiche ed innovative presenti sul mercato, con particolare enfasi all'impatto sull'organizzazione nei processi di adozione/adattamento di nuove tecnologie e/o di innovazione in azienda: Azione nuovi occupati tutor d'impresa.

Attività di  di rifocalizzazione professionale del  personale Tecnopolis CSATA  e  del Centro Laser 

L' attività di rifocalizzazione professionale del personale, è rivolta a costruire  un  insieme
omogeneo di ruoli professionali che insistano su processi produttivi ed organizzativi affini e che condividano come paradigma costitutivo quello del "professionista" della ricerca e del trasferimento per quattro filiere tecnologiche nell'area dell'informatica-comunicazione, della informatica tecnica, del software engineering e delle tecnologie laser.

L'attività formativa  è articolato in due fasi  : 


Percorso  generale e comune per le quattro famiglie di professionisti 


Percorso di specializzazione tecnologica diversificato rispetto alle diverse filiere tecnologiche

ARCHITETTURA DIDATTICA  DEL PERCORSO GENERALE E COMUNE

Questa prima fase formativa, comune alle quattro famiglie di professionisti, è finalizzata a trasferire ai partecipanti conoscenze del sapere d'impresa, valori e competenze  manageriali utili per governare processi complessi derivanti dai rapporti con il sistema locale nelle sue componenti tecnico-scientifiche, imprenditoriali e istituzionali. Il programma didattico è  articolato nei seguenti moduli didattici di cui si descrivono  i contenuti di massima:

MODULO


ORE AULA
ORE PER LAVORI

GRUPPO/IND,
TOTALE

A.OMOGENEIZZAZIONE
30
10
40

B.ECONOMIA D'IMPRESA
60
20
80

C.INGLESE

60
60

D.ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE
30
10
40

E. SERVIZI AVANZATI DELL'INNOVAZIONE
30
10
40

F.STRUMENTI DI LAVORO
30
10
40

Modulo A
OMOGENEIZZAZIONEContenuti didattici:




A1)
Contesto socioeconomico di riferimento del parco: dati qualitativi e quantitativi 


Docenti:


M.Capriati, Tecnopolis; 
F.Botta, Università di Bari

Testimonianze:


Aziende Leader locali

A2)
Circuito dell’innovazione e i Parchi Scientifici e Tecnologici

Docenti:M.Marinazzo, Tecnopolis

Seminario  "Esperienze di PST in Italia" (Coord. M. Marinazzo)

M.Baccanti, Direttore  del Parco Centuria,  Cesena

R.Russo, Amministratore Delegato  PST di Salerno.


A3)
Cambiamento tecnologico e sviluppo locale: lettura e interpretazione delle 
“questioni” economico-tecnologiche legate allo sviluppo dei sistemi locali


Docente:


F.Chiarello, Università Bari

A4)
Indirizzi strategici e i programmi di innovazione e ricerca della UE, delle Istituzioni ed 
Enti nazionali e della Regione Puglia

Docenti: A.Silvani, consulente MURST

G.Maselli, Coordinatore Politiche Comunitarie della Regione Puglia

M. Dell'Erba, A.M. Di Giovanni, F.Surico (Tecnopolis)

A5)
WORKSHOP:
“Il PST TECNOPOLIS: la strategia, le valutazioni, la domanda 
dagli attori locali”


Il worshop è coordinato da M.Marinazzo


La domanda dei soggetti locali  è portata da:


-Università di Bari


-Politecnico di Bari


-Centro Laser


-Regione Puglia


-Assindustria regionale


-Api


-Finpuglia

Sul ruolo e sulle prospettive di Tecnopolis interverrà il prof. L.Galeone, presidente di Tecnopolis CSATA Novus Ortus.

Modulo B
ECONOMIA D’IMPRESA

Contenuti didattici:

B1)
Il Sistema Impresa ed il ruolo dell'innovazione nella determinazione del vantaggio  
competitivo


Docenti:


V.Nicolò, consulente

B2)
Il rapporto strategie e modelli  d'impresa


docenti:


V.Nicolò, consulente

B3)
Le politiche di  pianificazione  gestione  e controllo dell'impresa


docenti:


E. Delli Quadri, dirigente ENEA

B4)
Il bilancio d' impresa per non addetti



docenti:


M. De Bellis, consulente

B5)
Gli indicatori economici di redditività e produttività per non addetti



docenti:


M. De Bellis, consulente

B6) 
Strumenti di programmazione e controllo: Budget e Project Management



docenti:


M. De Bellis, consulente


E. Carloni, Tecnopolis



B7)
Gli investimenti: valutazione e criteri di scelta


docenti:


M.Capriati, Tecnopolis

B8)
La finanza d'impresa e il venture capital  


docenti:


Giampaolo Busso, Consulente / docente universitario

B9)
Capacità manageriali
e gestione delle risorse umane


docenti:


M. Misino, consulente



Modulo D
ECONOMIA DELL’INNOVAZIONE

Contenuti didattici:
D1)
Innovazione (prodotto, processo, sistema, ciclo) e 

Principi di economia dell’innovazione


docenti:


A.Romano, Università di Lecce

D2)
Innovazione e Impresa







docenti:


M.Raffa, Università di Napoli

D3)
Strumenti di analisi delle imprese e della struttura produttiva locale



docenti:


M.Capriati, Tecnopolis

D4)
Metodologie di rilevazione/analisi dei fabbisogni d’innovazione aziendale


docenti:


F.Surico, Tecnopolis

D5)
Metodologie e tecniche di analisi/valutazione delle performance d’impresa

docenti:


R.Sabatelli, Tecnopolis

D6)
Seminario:  Verso una società del “servizio”


docenti:


G. De Michelis, IRSO Milano





Modulo E
SERVIZI AVANZATI PER L’INNOVAZIONE

Contenuti didattici:

E1)
Valorizzazione della ricerca e trasferimento tecnologico


docenti:


F.Surico, Tecnopolis

E2)
Analisi dei fattori di successo di tipici servizi avanzati: 


brokering d’informazioni, valorizzazione dei risultati della ricerca e know how


docenti:


Ian Bandera, Steinbais Fundation, Stoccarda

E3)
Partecipazione ai programmi europei e nazionali di R&S


docenti:


A.Agrimi, Tecnopolis

E4)
Le forme di cooperazione e la tutela della proprietà industriale



docenti:


M.Cinquegrani, CNR Brevetti

E5)
Marketing dei servizi innovativi


docenti:


E.Valdani/A. Mandelli, Bocconi Milano

E6)
BPR – Business Process Re-engineering


docenti:


G.De Michelis, IRSO, Milano

E7)
TQM – Total Quality Management


docenti:


P.Tantalo,Tecnopolis

Modulo F
STRUMENTI DI LAVORO
Contenuti didattici:

F1)
Tecniche di comunicazione e di analisi





docenti:


M. Misino, consulente

F2)
Il Business Plan


docenti:


P.Orlando, Tecnopolis

F3)
Project management


docenti:



E.Carloni, Tecnopolis

F4)
BPR 


docenti:


P.Gennaro, PGA Milano

ARCHITETTURA DIDATTICA DEL PERCORSO SPECIALISTICO

Il percorso di specializzazione tecnologica è diversificato rispetto alle diverse figure professionali e si articola in


Approfondimenti specialistici (trends & issues, forecasting & assessment) sulle quattro tecnologie di riferimento;


Stage e missioni di studio/lavoro in laboratori e centri di innovazione (nazionali ed internazionali).

