IPOTESI DI INTERVENTO PER LA PROVINCIA DI BRINDISI

CORSO DI FORMAZIONE PER AGENTI DI SVILUPPO

Obiettivi

L’intervento si propone di potenziare le capacità della Provincia e degli enti locali di progettare, gestire, monitorare e valutare iniziative finalizzate all’incentivazione di nuove opportunità di sviluppo e di occupazione. In particolare, si intende proporre la realizzazione di un percorso formativo che, valorizzando il “capitale umano” presente sul territorio provinciale brindisino, sviluppi “nuove competenze” indispensabili agli stessi Enti locali della provincia di Brindisi per elaborare e gestire progetti di sviluppo territoriale.

Destinatari

Il corso si rivolgerà ad un gruppo di 25 laureati in possesso di determinati requisiti, da selezionare con bando pubblico all’interno ed all’esterno dell’Amministrazione provinciale.

contenuti e Modalità di attuazione

Il percorso formativo avrà base modulare e sarà strutturato come segue:

MODULO 1: LO SVILUPPO LOCALE 

•
Fondamenti teorici dello sviluppo locale

•
I sistemi locali di sviluppo in Italia e in Puglia

•
Il capitale sociale nei processi di sviluppo locale

•
Competitività territoriale e sviluppo locale

•
Il ruolo del partenariato nelle strategie di sviluppo locale

MODULO 2: LE COMPETENZE ISTITUZIONALI

•
L'Unione Europea

•
Le istituzioni nazionali

•
Le regioni 

•
Le Autonomie Locali

•
Le nuove istituzioni pubblico/private

MODULO 3: LE POLITICHE E I PROGRAMMI PER LO SVILUPPO LOCALE 

•
Il quadro di riferimento europeo (Fondi strutturali, programmi per l'innovazione e la competitività delle imprese, programmi e indirizzi per la crescita dell'occupazione, ecc;) 

•
Il quadro nazionale: a) la programmazione negoziata, il sostegno alle aree depresse 

•
Il quadro nazionale: b) il Piano di sviluppo del Mezzogiorno, le politiche di incentivazione delle imprese, le politiche di contesto

•
La programmazione regionale (il PRS, il POR, il CdP)

•
Le politiche sub-regionali

MODULO 4: I PROGETTI DI SVILUPPO LOCALE 

•
Il ciclo di vita di un progetto di sviluppo locale

•
La definizione degli obiettivi e programmazione delle attività

•
Le procedure attuative

•
Gli strumenti di monitoraggio e controllo

•
La valutazione 

MODULO 5: LA GESTIONE DEI PROGETTI DI SVILUPPO NELLE PA LOCALI 

•
Le strutture amministrative 

•
L'organizzazione e le procedure


•
Le risorse umane e professionali

•
Le relazioni con gli altri attori territoriali

•
Le relazioni con gli altri livelli di governo


MODULO 6: TECNICHE E STRUMENTI PER ELEVARE LA QUALITÀ DEI PROGETTI, L'EFFICIENZA E L'EFFICACIA DELLE ATTIVITÀ DA REALIZZARE 

•
La valutazione ex ante

• 
Lo studio di fattibilità

•
L'analisi SWOT

•
Le tecniche di programmazione (GANTT, PERT)

•
Il project management

MODULO 7:
IL MARKETING TERRITORIALE 

· Le politiche di attrazione degli investimenti

· Il marketing territoriale

· Gli strumenti del marketing territoriale

· L’analisi della domanda potenziale

· La costruzione di un sistema di offerta

