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Progetto STRESS IMPACT:    

Stress Impact è uno studio di ricerca internazionale 
che analizza l'assenza di lunga durata dal lavoro 
dovuta a problemi di salute relativi allo stress. 
Partecipano a questo progetto sei Stati Membri 
dell'UE: Austria, Finlandia, Irlanda, Italia, Olanda, e 
il Regno Unito.

Il Problema dello Stress
I disordini mentali sono il motivo indicato più 
frequentemente nell'assenza di lunga durata dal 
lavoro. Lo stress spesso rappresenta lo stato 
precedente. I costi dello stress nella UE  sono 
stimati superiori ai 20 miliardi di euro. Questi costi 
esistono su diversi livelli da costi di intervento dai 
costi del datore di lavoro, dai costi sociali  ai costi 
personali.

Obiettivi
•  Esplorare gli attuali approcci allo stress in  sei 
Stati  Membri della UE;
!   Fornire una stima dell'incidenza e  distribuzione 
demografica dell'assenza di lunga durata relativa 
a stress;
•   Documentare le percezioni e le esperienze 
individuali quando si varca la soglia dell'assenza;
•   Fornire una indicazione sui fattori che                   
influenzano la reintegrazione sul posto di  lavoro.

Approccio
Il progetto affronta questi problemi conducendo   i 
seguenti studi: 
! Revisione della letteratura accademica 
internazionale sull'assenza di lunga durata dovuta a 
stress;
! Revisione delle politiche, progetti e iniziative 
nazionali nel campo dell'assenza  per  malattia;
! Un'indagine su larga scala su chi è assente di 
lunga durata;
!  Interviste approfondite su un campione di assenti 
di lunga durata per malattia e delle loro famiglie;
! Interviste approfondite con professionisti che 
lavorano nel campo dell'assenza per malattia (es. 
Medici di Base, professionisti di Gestione delle 
Risorse Umane).
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Agenda

9.00              Registrazione dei partecipanti

9.00-9.15   Saluto
  A. De Giorgio, Pres. Tecnopolis

9.15-9.30   STRESS IMPACT e Medicina del Lavoro
  G. Assennato Med. del Lavoro, Univ. Bari

9.30-10.30   Progetto STRESS IMPACT: 
  Approccio Metodologico  e Risultati degli Studi
 

 Introduzione al progetto e allo Studio sui   
  Professionisti del Lavoro e della Salute
  G. Avellis, Resp. Prog, / F. Zaccaro, Ricercatore,  
  Tecnopolis

  Risultati dallo Studio degli Assenti di Lunga      
  Durata e Modelli Concettuali 
  G. Tanucci, Docente Psicologia del Lav. , Univ. Bari

10.30-11.15   Dibattito e Interventi Programmati  

  Chair: G. Tanucci  

  N. Occhiofino, Assessore ai Serv.  Sociali, Prov. Bari       
  G. Piccirillo, segr. UIL Regionale,
  L. Giovannelli / V. Micunco,  Nucleo di Lavoratori /         
  Presidenza Prov.   ACLI, Bari   
  M. Molino, Responsabile di Area Openjob
  F.  Arbore, Dir. Personale Peroni, Bari
  C. Porcelli, Neuropsichiatria, Osp. Giov. XXIII, Bari

11.15-11.45   Coffee Break

11.45-13.15  Tavola Rotonda Prospettive e politiche per la riduzione  
  dello stress sul posto di lavoro:

  Chair: G. Pasquariello, CdA Tecnopolis
 

  M. Barbieri, Assessore al Lavoro e FP, Reg. Puglia
  F. Trizio, segr. CGIL Regionale
  O. Sisto, Assessore  Prov. al Lavoro, Prov. Bari
  M. Massari, Coordinatore Medico Reg. INPS
  A. Violante, Dir. Gen. INAIL
  V. Carnimeo, Past President AIDP

13.15-13.30   Conclusioni 
      L. Schiavoni, Dir. Gen. Tecnopolis

Segreteria Organizzativa:  Signora Grazia Lacasella  tel. 0804670663  e-mail  g.la casella@tno.it
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