
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

Tecnopolis CSATA s.c.r.l. 
 

Bando di partecipazione alle selezioni per 9 Contratti di collaborazione a progetto 
nell’area dei sistemi informativi territoriali 

 

Art. 1 – Finalità del bando 
Tecnopolis CSATA, nell’ambito della realizzazione dell’accordo di Programma Quadro in materia 
di “e-government e Società dell’Informazione” della Regione Puglia – Intesa istituzionale di 
Programma tra Governo della Repubblica Italiana e la Regione Puglia, intende selezionare 9 unità 
da impegnare sui seguenti temi con relativi ambiti tematici:  
 
 

 Unità Tema Ambito tematico 
A 1 Database topografico di interesse generale e 

metodologie di controllo della qualità 
Procedure per il controllo di 
qualità del database del SIT in 
fase di acquisizione e di 
aggiornamento 
 

B 1 Reti di stazioni  GPS permanenti Problematiche tecniche connesse 
alla  realizzazione e gestione di 
reti di stazioni permanenti e 
aspetti di servizio per l’utenza 
 

C 3 Pianificazione territoriale e aspetti di 
integrazione dei piani  ai differenti livelli 
istituzionali   

Metodologie di integrazione dei 
diversi strumenti di 
pianificazione, dal livello 
comunale  al  livello regionale e 
loro gestione all’interno dei 
sistemi GIS. 
 

D 1 Geodatabase e infrastruttura di dati territoriali Modellazione, progettazione e 
gestione di geodatabase 
 

E 2 Strumenti GIS e IP Analisi, realizzazione e gestione 
di applicazioni in ambito 
integrato GIS ESRI e IP ERDAS. 
 

F 1 Tecnico di laboratorio GIS Utilizzo di strumenti GIS e IP per 
la catalogazione e archiviazione  
di dati geografici. Gestione 
operativa di ambienti di servizio 
basati su GIS. 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 Art. 2 – Requisiti richiesti 
 
Oltre ai titoli di studio e ai requisiti  come di seguito descritti, i candidati dovranno aver maturato 
una esperienza di almeno 12 mesi come segue: 
? aver frequentato uno o più  corsi  di specializzazione nelle tematiche inerenti la figura richiesta: 
? o aver frequentato un Master relativo alla tematica inerente la figura richiesta: 
? ovvero aver maturato un’esperienza lavorativa certificata nello sviluppo e/o utilizzo di sistemi 

informativi territoriali 
 
Titoli di studio e conoscenze ed esperienze richieste: 

 Titolo di studio Conoscenze ed esperienze richieste 
A Diploma di laurea, con corso di studio 

almeno quadriennale, o diploma di laurea 
magistrale, a prevalente indirizzo 
territoriale in: Ingegneria, Architettura, 
Scienze o equipollenti 

Cartografia e Topografia, Sistemi 
Informativi e data base Territoriali. 

B Diploma di laurea, con corso di studio 
almeno quadriennale, o diploma di laurea 
magistrale, a prevalente indirizzo 
territoriale in: Ingegneria, Scienze o 
equipollenti 

Geodesia, Topografia e  Cartografia, 
Sistemi Informativi Territoriali. 
 

C Diploma di laurea, con corso di studio 
almeno quadriennale, o diploma di laurea 
magistrale, a prevalente indirizzo 
territoriale in: Ingegneria, Architettura, 
Scienze, o equipollenti 

Geodesia, Topografia,  Cartografia e 
Pianificazione urbanistica. Utilizzo di 
Sistemi Informativi Territoriali. 

D Diploma di laurea, con corso di studio 
almeno quadriennale, o diploma di laurea 
magistrale a prevalente indirizzo 
territoriale in: Informatica, Sistemi 
Informativi Territoriali, Ingegneria o 
equipollenti 

Utilizzo di Sistemi Informativi 
Territoriali e Geodatabase. Conoscenze 
di base di Cartografia. 

E Diploma di laurea, con corso di studio 
almeno quadriennale, o diploma di laurea 
magistrale a prevalente indirizzo 
territoriale in: Informatica, Sistemi 
Informativi Territoriali, Ingegneria o 
equipollenti 

Utilizzo di Sistemi Informativi 
Territoriali, con specifico riferimento 
agli strumenti GIS e agli strumenti di 
Image Processing. Conoscenze di base di 
Cartografia. 

F Diploma di Scuola Media Superiore  con 
Indirizzo tecnico scientifico. 

Utilizzo di Sistemi Informativi 
Territoriali, con specifico riferimento 
agli strumenti GIS e agli strumenti di 
Image Processing. Capacità di gestione 
di ambienti operativi. Conoscenze di 
base di Cartografia 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione della  domanda 
La domanda di ammissione alla selezione (facsimile allegato 1 del presente bando), redatta in carta 
libera e sottoscritta dall’interessato, dovrà pervenire tramite raccomandata A/R o corriere postale a 
Tecnopolis Csata, Strada provinciale per Casamassima,  km. 3 – 70010 Valenzano (Bari), entro e 
non oltre le ore 17.00 del 11 settembre 2006, avendo cura di riportare sulla busta la seguente 
dicitura “Avviso per la selezione di esperti nell’area dei sistemi informativi territoriali”. 
 
Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare: 
 

o Nome e Cognome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza; 
o Titolo di studio, data in cui è stato conseguito e votazione finale; 
o Temi per i quali concorre [è ammessa la candidatura per non più di due temi] 
o Recapito al quale dovranno essere inviate eventuali comunicazioni relative al presente 

avviso e recapito telefonico, con l’impegno a dichiarare tempestivamente all’ufficio il 
mutamento dei recapiti suddetti; 

o Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione ai 
sensi dell’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), della Legge 55/1990, così come 
modificata e integrata dall’art. 1, comma 1, della Legge 16/1992, e ai sensi degli artt. 4 e 5 
della Legge 97/2001, e in caso contrario le condanne riportate. 

 
Non farà fede il timbro postale, pertanto tutte le domande pervenute oltre le ore 17.00 del 11 
settembre 2006 non saranno prese in considerazione. 
 
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

1) copia fotostatica di un proprio documento di identità in corso di validità controfirmato in 
originale 

2) dettagliato curriculum vitae, della lunghezza di max. 4 pagine, redatto secondo lo standard 
europeo di curriculum vitae di cui all’allegato 2), riportante la dicitura “Il/La sottoscritto/a 
esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel 
rispetto del DLgs 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura”, datato e 
sottoscritto in originale 

3) eventuali pubblicazioni, titoli o attestati che l’interessato ritenga utili ai fini della valutazione. 
 
Tecnopolis declina ogni responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato/a o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi e per eventuali disguidi postali non imputabili 
a Tecnopolis stessa. 
In caso di dichiarazioni e documenti rilasciati all'estero, dovrà essere prodotta anche la relativa 
traduzione in lingua italiana autenticata dalla competente autorità consolare. 

Art. 4 – Procedura di selezione 
La procedura di selezione, basata sulla valutazione comparativa dei curricula e su un successivo 
colloquio, è devoluta ad una apposita commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione di 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

Tecnopolis. I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio, presso la sede e alle date indicate 
secondo il calendario che sarà pubblicato sul sito di Tecnopolis Csata all’indirizzo www.tno.it  
Ai candidati non sarà inviata alcuna comunicazione di ammissione alla selezione e di convocazione 
alla prova di colloquio. La mancata presenza sarà pertanto considerata come rinuncia. 

Art. 5 - Valutazione dei candidati 
I candidati saranno valutati con voti espressi in centesimi sulla base: 
a) del curriculum e dei titoli  (max punti 50/100); 
b) dell’esito del colloquio teso ad accertare il percorso formativo, l’esperienza lavorativa richiesta 

e la propensione al lavoro di gruppo (max punti 50/100). 
La Commissione, prima di procedere alla valutazione, determinerà i criteri per l’attribuzione dei 
predetti punteggi. 
Al termine dei lavori la Commissione di valutazione formulerà le graduatorie finali sulla base dei 
punteggi riportati da ogni candidato per ciascuno degli ambiti tematici su indicati. 
Il giudizio della Commissione esaminatrice è insindacabile. Tecnopolis si riserva la facoltà di non 
procedere ad assegnazione nel caso di assenza di candidati idonei. 

Art. 7 – Trattamento contrattuale e durata 
I candidati ritenuti idonei stipuleranno un cont ratto di collaborazione a progetto di 12 mesi con 
possibilità di estensione. L’attività lavorativa dovrà essere prestata presso la sede di Tecnopolis 
CSATA, sita in Valenzano (BA), Strada Prov.le per Casamassima, Km 3. Eventuali variazioni della 
sede di lavoro saranno comunicate al lavoratore da Tecnopolis. Per tali figure è previsto un 
compenso pari a 23.220 euro lordi nel caso di candidati laureati con meno di 5 anni di esperienza 
pregressa e di 26.674 euro lordi nel caso di candidati laureati con più di 5 anni di esperienza 
pregressa. Nel caso di diplomati (titolo ammissibile per il tema F), i compensi previsti sono di 
20.305 euro lordi in caso di esperienza inferiore ai 5 anni e di 23.220 euro lordi in caso di 
esperienza superiore ai 5 anni. I predetti compensi sono frazionabili. 
Resta inteso che tali importi si intendono onnicomprensivi e, pertanto, per nessun motivo il 
lavoratore potrà richiedere somme aggiuntive a Tecnopolis 
 
Il presente bando, con i relativi allegati, é scaricabile per via telematica dal sito web di Tecnopolis 
(www.tno.it) e sarà attivo sul predetto sito per tutta la durata di validità del bando. 

Art. 8 - Norme di rinvio 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi vigenti in materia. 
 
 
 
Valenzano, 3 Agosto 2006 
 

 


